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Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

§1.
1. Szkota Podstawowa im. Jana Sobieskiego w Zbludzy.
2. Siedziba szkoly jest budynek mieszczacy si¢ w Zbludza 110, 34-608 Kamienica.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kamienica z siedziba w Kamienicy 420, 34-608
Kamienica 420.
4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
§ 2.
1. Szkota Podstawowa im. Jana Sobieskiego w Zbludzy jest publiczna o$mioletnia szkola
podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

iuprawnia do ubiegania si¢ o przyj¢cie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 3.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana Sobieskiego w Zbludzy;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kamienica;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoly 1 Przedszkola
w Zbludzy;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, kazdego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkoty i Przedszkola w Zbludzy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Jana Sobieskiego
w Zbludzy;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych ucznidéw Szkoty
Podstawowej w Zespole Szkoty i Przedszkola w Zbludzy;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Zespotu Szkoty
1 Przedszkola w Zbludzy;
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8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Sobieskiego w Zbludzy;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoww Zespole Szkotly
1 Przedszkola w Zbludzy;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Zespotu

Szkoty i Przedszkola w Zbludzy.

§5.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

§ 6.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkoét wyzszych i1 zaktadow ksztatcenia
nauczycieli na podstawie umowy zawartej migdzy szkota wyzsza lub zaktadem ksztalcenia
nauczycieli a dyrektorem.

§7.
Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci
z Internetu, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.

§8.
W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§9.
Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 10.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11.
1. W szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w wersji elektronicznej, dzienniki $wietlicy 1 inne

dzienniki specjalistyczne moga by¢ prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowe;.

Strona | 4



§ 12.

Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich

sprostowan 1 wydawanie duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania szkoty

§ 13.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty oraz uwzgledniajace program wychowawczo —

profilaktyczny funkcjonujacy, jako odrgbny dokument, wedtug ktorego szkota dziata.

§ 14.

1.Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno —  pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztaltuje 1 rozwija wsrdod uczniow kompetencje wspierajace wszechstronny rozwdj
cztowieka 1 zapewniajace przygotowanie do zycia we wspodlczesnym swiecie;

dba o integralny rozwoj ucznia, przy jednoczesnym uwzglednianiu jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci;

organizuje proces nauczania i wychowania wspierajac rodzicow w indywidualnym
rozwoju osobowosci dziecka, aby bylo otwarte na wartosci ogdlnoludzkie, kreatywne,
tworcze, aktywne spotecznie, a w przysztosci mogto samo pokierowaé swoim zyciem;
upowszechnia oraz wdraza wiedzg¢ o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu edukacji
ekologicznej 1 ochrony zdrowia poprzez wzmacnianie go w znaczeniu fizycznym i
psychicznym;

ksztattuje wsrod uczniow postawy demokratyczne oraz zachgca ich do brania aktywnego
udzialu w zyciu spoteczno — politycznym panstwa i regionu;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne;.
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§ 15.

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym oraz wlasciwy doboér przez nauczycieli programow
nauczania;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi migdzy nauka a wypoczynkiem,;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;
systematyczna wspOtprace z rodzicami;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Szkota pracuje zgodnie ze standardami ochrony maloletnich.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 16.

Organami szkoty sa:

1y
2)
3)
4)

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.
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§17.

1. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow zespotu;
kieruje dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli, pozostalych pracownikéw zespotu oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
sprawuje nadzér pedagogiczny, analizuje jego wyniki i wdraza formutowane na jego
podstawie wnioski;
nadzoruje realizacje¢ celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej zespolu w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw oraz regulaminu rady pedagogiczne;j.
Dyrektor jest przelozonym dla zatrudnionych w zespole nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych.
W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada za
organizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

§ 18.
W zespole dziala rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym zespotu w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor zespotu begdacy jej przewodniczacym oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow/opiekunow prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelna realizacj¢ programoOw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czlonkéw rady

pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran

rady pedagogicznej, zadania zespotow rady 1 ich kompetencje okresla ,,Regulamin

dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoty 1 Przedszkola w Zbludzy”.

§ 19.
W zespole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach

zwiazanych z dziatalnoscia szkoty.

§ 20.
W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa,
w szczegollnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu;
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4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
5) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
5. Opieke¢ nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 21.

1. Organy, o ktorych mowa w § 16, wspoldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dzialalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor.

§ 22.

1. Spory pomigdzy organami rozwiazuje dyrektor, o ile nie jest strona sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor, rozwiazuje rada pedagogiczna wspdlnie z rada
rodzicow, o ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych
organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnac spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

4. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora pomigdzy organami
przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) — dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie
najkrétszym. Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesiaca od ich powstania.

5. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkote.

6. Rada rodzicow 1 rada pedagogiczna wspodtdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci. Rada rodzicow ma prawo decydowaé o catym procesie wychowania
dziecka, jednak nie moga ingerowa¢ w dziatania szkoty w zakresie wprowadzenia ucznia
w kontakty spoteczne, rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci oraz nie moga ograniczac
wymagan dyscyplinarnych stawianym uczniom.

7. W sprawach spornych dotyczacych uczniéw konflikt rozwiazuja:

1) wychowawca danej klasy;
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2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu;

3) dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 23.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 24.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdéw (z tym, ze dobor podrgcznikow
nie jest obowiazkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 25.
Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza poprzez organizacjg:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajeé wyrdwnawczych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajgcé religii/ etyki;
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8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 26.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, oddzialy funkcjonuja zgodnie z
przepisami ich dotyczacymi.
Szkota umozliwia uczniom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi nauke w oddziatach
ogolnodostepnych.
§ 27.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora, nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidéw w ramach wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajecé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

§ 28.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidow szkoty;

3) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

4) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;

5) stworzenie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im ze zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

6) organizowanie pomocy wyroéwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom

napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;
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7) opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

8) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usunigcia;

9) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepelnosprawnym, przewlekle chorym;

10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspoéludziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalno$ci taka
pomoc;

11) wspotprace z lekarzem 1 pielggniarka sSrodowiskowa;

12) wspodlpraceg z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

§ 29.
1. Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

§ 30.
Szkota na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje

dla rodzicow.

§ 31.
Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 32.
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Stotéwka dziata w dni nauki szkolne;.

Stolowka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciagu dnia.

i

Dhugo$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty ustala dyrektor.
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1.

2.

Rozdziat 5

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych

§ 33.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i1 realizowane sa w formie
stacjonarnej chyba, ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych oraz w sali gimnastyczne;.
Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno — oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé

edukacyjnych.

§ 34.
Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno — komunikacyjne, ktore stuza rowniez
do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy edukacyjne;j;
2) dziennik elektroniczny.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajgciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno
—komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narz¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno — komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,

a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
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3) uczniowie, najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym,
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitoréw;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora, realizacj¢ zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitordw i bez ich uzycia
odbywato si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktéorym mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

§ 35.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego 1 trwa do 31 stycznia lub do ferii zimowych, gdy przypadaja przed
31 stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ od 1 lutego 1 konczy z dniem zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.
Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w styczniu, nie pozniej niz w ostatnim tygodniu
I okresu.
Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktyczno -—
wychowawczych w szkole.

§ 36.
Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tematy zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, frekwencj¢ ucznidéw oraz spoznienia na

zajeciach nauczyciele odnotowuja na biezaco w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

§ 37.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 38.
Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowiazujacych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw 1 higieniczne warunki nauki oraz pracy;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke¢ 1 efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby ucznidow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu;
4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
5) integracja zespotu klasowego poprzez organizacj¢ imprez, wycieczek oraz innych
wydarzen;
6) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
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2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej

krytycznej oceny 1 uzytecznosci.

5. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

4

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod jego opiekg;

organizowanie zaje¢ w taki sposdb, by byly one atrakcyjne, interesujace i zgodne
z obowiazujacym planem;

wspolpraca z nauczycielami i1 rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

organizowanie roznorodnych zaje¢ majacych na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankow oraz rozwdj ich zainteresowan 1 uzdolnien;

wyrownywanie szans edukacyjnych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnos$ci ucznia.

§ 39.

szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopede, terapeute pedagogicznego, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, ktorzy

wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

9

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

11) praca w zespole interdyscyplinarnym przy UG w Kamienicy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

)]

2)

3)

4)

wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie:

a) udzielanie informacji dyrektorowi dzialan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb uczniow,

¢) pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki: warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne,

e) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

wspotpracowanie z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienie mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowywaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami.
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4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole oraz wspieranie rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, uczniow wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) podejmowanie dziatan w ramach profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno — spoteczne.

7) inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy praca z dzie¢mi

z niepelnosprawnosciami w szczego6lnosci:

1) pomaganie dziecku w realizacji programu nauczania, poprzez dostosowanie form i metod
do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych;

3) udziat w opracowywaniu IPET i WOPFU.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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3)

4)

S)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki 1 Swietlicy

§ 40.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Organizacja biblioteki szkolne;j:

1))

2)
3)

4)

biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkoly, stuzaca realizacji
program6w nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci
1 mtodziezy, potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych
Zespolu, oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow;

biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki;
biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma;

biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalaja uczniom na

korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

)

2)

Z uczniami poprzez:
a) diagnozowanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych ucznia, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostgpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
e) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa;
3) rodzicami oraz innymi bibliotekami, poprzez:
a) diagnozowanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych rodzicow zwiazanych z procesem
wychowania dzieci,
b) zasiggaja opinii w sprawie zakupu ksiazek,
c) zajecia biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
d) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
e) korzystanie z ksiggozbioru innych bibliotek.
4. Godziny otwarcia biblioteki ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu
z dyrektorem:
1) uczniowie wszystkich oddzialdéw maja dostgp do jej zbioréw przed zajeciami lekcyjnymi

lub po ich zakonczeniu oraz w czasie przerw $rodlekcyjnych.

§ 41.
1. W szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza nauczyciele wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy oczekuja na rozpoczegcie zajeé szkolnych lub
zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoOw oraz inne okolicznos$ci, ktore
wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.
4. Organizacja $wietlicy:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;
2) pomoc w przygotowaniu uczniow do zaje¢ 1 wyréwnaniu brakoéw wiedzy;
3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;
4) zachecanie do samopoznania i refleksji nad soba;
5) propagowanie regut komunikacji interpersonalnej oraz ksztalttowanie wrazliwosci
uczuciowej uczniow;
6) ksztaltowanie zdrowego i1 bezpiecznego stylu zycia, budowanie motywacji do zachowan
prozdrowotnych.
5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby uczniow;

2) oczekiwania nauczycieli i rodzicow;
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1.

l.

3)
4)

zdolnoS$ci 1 zainteresowania uczniow;

bezpieczne spedzanie wolnego czasu.

Rozdziat 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 42.

W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola organizuje

nastgpujace formy dziatan adresowane do uczniow:

)

2)

3)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalace umiejgtnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Rozdziat 9

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

§43

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza

role rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)

dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemna lub osobista prosbe rodzicoéw;
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 45

1. Szkota na biezaco wspoéldziata zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo w szczegodlnosci do:

1y

2)
3)
4)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami podczas zebran i konsultacji dla
rodzicow

porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny;

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly.
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Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 10

Uczniowie szkotly

§ 46
Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 47
Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju (w stonowanych barwach, stosownej dlugosci, zakrywajacy brzuch i ramiona, bez
obrazliwych, wulgarnych tresci).
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy:
1) dziewczeta: czarna/ granatowa spddnica i biata bluzka;
2) chlopcy: czarne/ granatowe spodnie i biata koszula.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje strd] sportowy oraz obuwie
sportowe.
W budynku szkolnym uczniow obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.
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1.

§48

Prawa ucznia oparte sa na Konwencji Praw Dziecka, Konwencji Praw Czlowieka,

Standardach Ochrony Matoletnich oraz przepisach prawa oswiatowego.

Uczen w szczego6lnosci ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) ksztalcenia si¢, wychowania oraz opieki odpowiednio do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego 1 procesu ksztatcenia, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

9) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

10) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

11) wplywania na Zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

12) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

13) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

14) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

§49

W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on (lub jego rodzic)

ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy

lub pedagoga szkolnego.

Dyrektor w ciagu 14 dni od zlozenia pisma rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje o podjgciu

stosownych dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla

ucznia, dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
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§50

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, uczestniczenia w nich punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowiazany jest do przyjscia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w szkole w formie pisemne;j
lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od dnia powrotu; uprawnionymi
do usprawiedliwienia nieobecnosci sa rodzice uczniow lub ich prawni opiekunowie;

7) postegpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

8) dbania dobre imig¢, honor i tradycje szkoty oraz godnego jej reprezentowania;

9) szanowania symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw oraz innych substancji psychoaktywnych,
14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkoly materialne;
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15) przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkéw korzystania z telefondw komoérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych:

a) na terenie szkoly mozna korzysta¢ ztelefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia,

b) korzystanie na terenie szkoty ztelefonow komodrkowych iinnych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ zposzanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli.

¢) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie telefonow 1 innych

urzadzen elektronicznych.

§51
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwalg ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwala ustnag wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwalg ustna dyrektora;
4) dyplom uznania;
5) nagrodg ufundowana przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;
6) list gratulacyjny dyrektora.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢ w szczegdlnosci:
1) wysokie osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, naukowych, artystycznych,
sportowych i innych;
4) zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym;
5) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organow szkoty.

§52
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczefn moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;
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2) upomnienie ustne dyrektora;

3) prace porzadkowe — wykonanie prac na rzecz szkoly lub spotecznosci lokalnej,
dostosowane do wieku i mozliwosci ucznia, zlecone przez dyrektora;

4) pisemne upomnienie dyrektora i zobowiazanie ucznia do poprawy;

5) nagana wychowawcy klasy;

6) nagana dyrektora.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czionkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy zespotu.

§53
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor do kuratora oswiaty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z§ 52 ust. 2 p. 1— 6 nie wptyngto na poprawg postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor jest obowiazany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzica.

§ 54

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

1.

§55

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora w formie pisemnej w terminie 14 dni od
jej udzielenia. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnigciu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Od kar nalozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi oraz jego rodzicom prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Rozdziat 11

Szczegodtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 56.
Nauczyciele w danym roku szkolnym formutuja wymagania edukacyjne niezbg¢dne do
otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz pozostale informacje zwiazane z ocenianiem, sa one przygotowywane w formie
obowiazkowych dokumentow.
Uczen zostaje zapoznany z ww. dokumentami podczas poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ z wychowawca.
Rodzic zapoznaje si¢ z dokumentami, o ktérych mowa w ust.l poprzez dziennik
elektroniczny, co zostaje odnotowane automatycznie przez system. Odczytanie wiadomosci
jest potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z dokumentami. Brak zapoznania si¢ rodzica
z przestana informacja skutkuje podjeciem krokdéw zaradczych np. nawigzaniem
bezposredniego kontaktu z rodzicem.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 sa przekazywane uczniom oraz ich rodzicom do konca
wrzesnia kazdego roku. Rodzice skladaja wlasnorgeczny podpis potwierdzajac

w dokumentacji wychowawcy zapoznanie si¢ z przekazang im informacja

§ 57.

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiagni¢¢ ucznia.

Ocenianie biezace realizuje sig przez:

1) oceng stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢ np. brawo, bardzo tadnie, wspaniale, tadnie, postaraj
sig, popracuj jeszcze, popraw sig;

2) oceng spontaniczng potaczona z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela;

3) oceng wspierajaca odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwiazan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

4) oceng ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢
1 pracg nad soba ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki oraz w postaci

procentowej m. in. w przypadku diagnozy lub probnego egzaminu 6smoklasisty;
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5) w postaci oceny wyrazonej cyfra, bgdacej forma nagrody, wzmocnienia, sygnatu
o0 postepie lub jego braku.

Oceny biezace wyrazone cyfra ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”. Uwzglednieniem

minusOw — gdy uczen czesciowo opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci na dang oceng

1 plusow ,+7 — wowczas gdy uczen nieznacznie przekracza zakres przewidzianych

wiadomosci 1 umiejetnosci na dana oceng, ale nie pozwala mu to jeszcze uzyskaé oceny

WYZSZ€].

Ocenianie biezace w klasach I — III moze mie¢ nastgpujace formy:

1) ustna ocena opisowa;

2) pisemna ocena opisowa (w formie notatki w zeszycie, kartach pracy ucznia, itp.);

3) ocena w formie stopnia wedtug skali od 6 do 1 z u uwzglgdnieniem minuséow (-) gdy
uczen czesciowo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na dana oceng, 1 plusow (+)
wowczas, gdy uczeh nieznacznie przekracza zakres przewidzianych wiadomosci
1 umiejgtnosci na dang oceng, ale nie pozwala mu to jeszcze uzyskac oceny wyzszej.

Ustala sig:

1) ze ustalone w dzienniku stopnie moga by¢ zapisane wybranymi kolorami wedtug
ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu legendy;

2) uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o ponowne ustalenie kazdej oceny biezacej,
o warunkach, sposobie oraz terminie decyduje nauczyciel,

3) ze uczniowi, ktory przystapil do ponownego sprawdzenia osiagnie¢, przystuguje petna
skala ocen;

4) ponownie ustalong oceng wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego ,, [ ]7;

5) ze w przypadku, gdy uczen ponownie przystapi do sprawdzenia poziomu swoich
osiagniec 1 uzyska oceng nizsza, zachowuje prawo do oceny wyzszej.

Nauczyciele przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne

w szczegblnosci biora pod uwage wysitek jaki uczen wklada w wykonanie danego zadania

lub ¢wiczenia, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
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1.

1.

w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany 1 informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok

szkolny.

§ 58.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje

si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku.

Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych testéw w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie
klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ on zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub

zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich napisania. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dhluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub

nieodbycia si¢ lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

Kartkowki oceniane sa do 7 dni od ich napisania.

§ 59.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

§ 60
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych prace sa omawiane przez nauczyciela,
na  konsultacjach dla ucznia lub w  innym  terminie  ustalonym

z nauczycielem.

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.
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§ 61.

W szkole funkcjonuje ,,szcz¢§liwy numerek”.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ — ilos¢ okresla nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne, uwzgledniajac okolicznosci losowe, domowe lub inne, ktére mogty
mie¢ wplyw na nieprzygotowanie si¢ do zajgc:

1) zgloszone ,,np.” nauczyciel odnotowuje w swojej dokumentacji;
2) w przypadku powtarzajacego si¢ zglaszania nieprzygotowania do danych zajecé

edukacyjnych nauczyciel:

a) podejmuje wobec ucznia kroki zaradcze,
b) informuje wychowawce/pedagoga szkolnego.

W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia, np. spowodowanej choroba, nauczyciele
powinni stworzy¢ uczniowi mozliwos¢ nadrobienia materialu programowego oraz okresli¢
W porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem sposob i termin uzupetnienia brakow.

W przypadku, kiedy uczen jest nieobecny na sprawdzianie, tescie lub kartkoéwce badz nie
dostarczy pracy, w dzienniku elektronicznym dodaje si¢ informacj¢ ,,Uczen nieobecny...”
jako ocen¢ ksztaltujaca. W przypadku natezenia czgstotliwosci tego typu wpisow,
nauczyciel zglasza t¢ sytuacj¢ wychowawcy/pedagogowi, a nastgpnie w razie potrzeby

podejmowane sa kroki zaradcze.

§ 62.

Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia sig, umiejgtno$¢ udzielania 1  korzystania
Z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow
1 pracownikoéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych

1 pozaszkolnych, np. wycieczek).
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 64.
1. W klasach I — IIl $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
1) Zapisy biezacych obserwacji zachowania uczniow sa notowane w dzienniku wedlug
skali:
a) 6 —jest wzorem do nasladowania,
b) 5 —reprezentuje wlasciwa postawe,
c) 4 —reprezentuje wlasciwa postawe, zdarzaja mu si¢ jednak pewne niedociagnigcia,
d) 3 - reprezentuje wlasciwa postawe, zdarzaja mu si¢ czg¢sto pewne niedociagnigcia,
e) 2 —brak wlasciwej postawy, ale dobrze reaguje na zwrdcona uwagg,

f) 1 —brak wlasciwej postawy.

2. Oceniane sa kompetencje oddziatywan wychowawczych w zakresie rozwoju

emocjonalnego, fizycznego, poznawczego 1 spotecznego.

§ 65.

1. W klasach IV-VIII w celu dokonania biezacej oceny zachowania wychowawca dokonuje
comiesigcznych wpisOw ocen w dzienniku elektronicznym, stosujac szesciostopniowa skalg
oceniania:

1) wzorowe - skrot: wz;

2) bardzo dobre - skrot bdb;

3) dobre - skrot db;

4) poprawne - skrot pop;

5) nieodpowiednie - skrot ndp;

6) naganne - skrot ng.
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2. Wszelkie uwagi dotyczace biezacego zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym — jako widoczne dla innych nauczycieli i rodzica. Inne dodatkowe
informacje o zachowaniu ucznia notuje wychowawca klasy.

3. Przy ustalaniu biezacej oceny zachowania wychowawca powinien wzia¢ pod uwage
prezentowana postawg ucznia oraz przeanalizowa¢ wpisy w dzienniku elektronicznym. Pod
uwage moze wzia¢ rowniez samooceng ucznia oraz informacje zwrotne otrzymane od innych

nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu.

§ 66.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng zachowania w odniesieniu do obowiazujacych

w szkole kryteriow.

§ 67.
1. Terminy ustalania ocen §rodrocznych i rocznych:
1) ustalenie $srodrocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i1 §rddrocznej oceny zachowania oraz
wpisanie ocen do dziennika elektronicznego — co najmniej jeden dzien roboczy przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;
2) wpisanie do dziennika elektronicznego, poinformowanie uczniow 1 rodzicow
o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej
1 nieodpowiedniej ocenie zachowania - co najmniej miesiac przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej (wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach
za pomoca dziennika elektronicznego, osobiscie lub listownie, odpowiednio to dokumentujac);
3) wpisanie do dziennika -elektronicznego oraz poinformowanie uczniow i rodzicow
o przewidywanych pozytywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie zachowania — co najmniej tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej (wychowawca informuje rodzicow o obowiazku zapoznania si¢ z wpisanymi do
dziennika elektronicznego ocenami przewidywanymi);
4) ustalenie rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania — co najmniej jeden dzien roboczy

przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

§ 68.
1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa sig bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych uczniow.
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W klasach I — III §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi. Oceng t¢ sporzadza wychowawca
oddziatu we wspotpracy z nauczycielami uczacymi w danym oddziale.

W klasach IV — VIII $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania jest wyrazona wedtug skali okreslonej we wlasciwych przepisach.

W klasach IV — VIII §rédroczna i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca.
Ustalenie odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie
wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow
danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia —
z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie, co najmniej dwoch informacji
zwrotnych od pozostatych nauczycieli 1 co najmniej dwoch informacji zwrotnych od
uczniow danego oddziatu.

Ocena roczna zachowania uwzglednia postawg uczniow w catym roku.

§ 69.
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktoéry wyrazi taka che¢ i1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriéw na oceng ustalona i wyzsza,
ktoéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
Rozmowa, o ktorej mowa w ust.2 musi odby¢ si¢ w terminie dwoch dni od dnia otrzymania
informacji o ocenie przewidywanej.
Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
sa postgpy ucznia wykazane w ocenianiu biezacym. Uczen:
1) wykonal wszystkie prace zlecone przez nauczyciela w ilosci 1 formie oraz we wskazanym
przez niego czasie;

2) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.

. Jesli obie strony nie dojda do porozumienia:

1) nauczyciel buduje narzedzie pomiaru dydaktycznego; sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci
w terminie dwoch dni w formie pisemnej w obszarze odnoszacym si¢ do wymagan
edukacyjnych na dany stopien;

2) w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka
1 wychowanie fizyczne uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana jest mozliwe w wyniku
wykonania przez ucznia okreslonych zadan praktycznych, zgodnie z okreslonymi przez

nauczyciela wymaganiami edukacyjnymi na dana oceng.
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5. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna o ustalonej dla niego ocenie utrzymanej lub
podwyzszone;j.

6. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 70.
1. Jezeli w odczuciu ucznia lub jego rodzica przewidywana roczna ocena zachowania zostata
zanizona, uczen lub jego rodzice maja prawo do:
1) rozmowy wyjasniajacej z wychowawca, w czasie ktorej informuje on rodzica, na podstawie
jakich przestanek zdecydowal o ocenie zachowania ucznia, udost¢pniajac rodzicowi wglad w
dokumentacj¢ $wiadczaca o zachowaniu jego dziecka (rozmowa ta musi odby¢ si¢ w ciagu
dwoch dni od otrzymania informacji o ocenie przewidywane;j);
2) jesli rozmowa z wychowawca nie rozwieje watpliwosci rodzica, ma on prawo do wniesienia
pisemnego odwotania od przewidywanej oceny do dyrektora szkoty (odwotanie rodzic sktada w
terminie jednego dnia od przeprowadzonej rozmowy);
3) dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacja wychowawcy w zakresie spetnienia kryteriow na
oceng, o ktdra uczen si¢ ubiega i przekazuje swoje uwagi wychowawcy;
4) wychowawca, po rozmowie z dyrektorem szkoty i powtornym przeanalizowaniu wszystkich
argumentow, ustala oceng, ktora jest ostateczna (najp6zniej jeden dzien roboczy przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

§ 71.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ rowniez do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§72.
Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasytfikacyjnego, poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia okreslaja odrgbne przepisy.

§ 73.
1. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ciaglej ewaluacji.
2. W procesie ewaluacji uczestnicza:
1) uczniowie (dyskusje na zajgciach z wychowawca 1 podczas zebran samorzadu
uczniowskiego);
2) rodzice (dyskusje podczas zebran rady rodzicow);
3) nauczyciele (dyskusje podczas zebran rady pedagogicznej, zebran zespotow nauczycieli

oraz rozmowy indywidualne).
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3. Zmian wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje rada pedagogiczna.

§ 74.
1. Szczegoélowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ciaglej ewaluacji.
2. W procesie ewaluacji uczestnicza:
1) uczniowie (dyskusje na =zajeciach z wychowawca 1 podczas zebran samorzadu
uczniowskiego);
2) rodzice (dyskusje podczas zebran rady rodzicow);
3) nauczyciele (dyskusje podczas zebran rady pedagogicznej, zebran zespotow nauczycieli
oraz rozmowy indywidualne).

2. Zmian wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje rada pedagogiczna

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 75.
Ceremoniat szkolny:
1. Szkota Podstawowa im. Jana Sobieskiego w Zbludzy posiada swoje symbole:
1) patrona szkoly — Jana Sobieskiego;
2) sztandar szkoty.
§ 76.
Zasady rekrutacji Pocztu Sztandarowego
1. do pehienia zaszczytnej funkcji Czlonka Pocztu Sztandarowego powotywani sa uczniowie
z co najmniej bardzo dobrym zachowaniem, wykazujacy wysoka kultur¢ osobista oraz
nienaganng postawg wobec obowiazkéw szkolnych.
2. kandydatéw do petnienia funkcji Cztonka Pocztu Sztandarowego zglasza opiekun pocztu
i wychowawcy klas VII i VIII.
3. zgloszone kandydatury opiniowane sa przez Rade Pedagogiczna.

§ 77.
Organizacja Pocztu Sztandarowego Szkotly
1. Poczet sztandarowy sklada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow: chorazego (uczen) i asysty

(dwie uczennice).
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Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone bialym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci i biate bluzki.

W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowacé poczet sztandarowy. Zmiana
nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli.

§78.

Do uroczystosci szkolnych, ktérym towarzyszy sztandar zalicza sig:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) dzien patrona szkoty;

4) pozegnanie klas VIII;

5) S$wigta panstwowe;

6) uroczystosci koscielne, regionalne 1 okolicznos$ciowe;

7) zakonczenie roku szkolnego.

§ 79.

Procedura uzywania sztandaru:

1.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ —sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,bacznos$¢ — sztandar szkotywyprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscia artystyczna.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdyogloszono

zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewymgornym rogu.

§ 80.

Pieczecie szkoty

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych — matej 1 duzej o tresci: ,,Zespdt Szkoty
i Przedszkola w Zbludzy” z godtem w $rodku.
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Pieczg¢ jest uzywana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 81.

Postanowienia koncowe:

1.

1.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w bibliotece szkolne;.
§ 82.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 4 lutego 2025 r.

Zatwierdzony uchwata nr 14/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoty i Przedszkola
w Zbludzy z dnia 4 lutego 2025 r.
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